
การน�าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร

ความเป็นมา

ตามท่ีกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้  เขา้รบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ประจ�าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  โดยใชแ้นวทางและเครื่องมอืการ
ประเมนิตามท่ีส�านักงาน  ป.ป.ช.  ก�าหนด  ประกอบกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ  (พ.ศ.  2561-2580) ได้ก�าหนดใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
เป็นหนึ่งในตัวชีว้ดัของแผนยอ่ยการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยในระยะท่ี 2 ได้ก�าหนดใหภ้ายในปีงบประมาณ พ.ศ.

2570 หน่วยงานท่ีเขา้รว่มการประเมนิฯ ผา่นเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ�านวนไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 100 นัน้ 

โดยใชแ้นวทางและเครื่องมอืการประเมนิตามท่ีส�านักงาน ป.ป.ช. ก�าหนด จ�านวน 10 ตัวชีว้ดั 3 เครื่องมอื การวดัประเมนิผลทัง้
ในสว่นการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน  (IIT)  การรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก  (EIT)  และการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนนการประเมนิภาพรวมและรายเครื่องมอื

93.38
คะแนนภาพรวม

ผ่าน

เครื่องมอืการประเมนิ คะแนนท่ีได้

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
(IIT)

93.05

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(EIT) สว่นท่ี 1

86.54

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(EIT) สว่นท่ี 2

83.20

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 100.00

คะแนนผลการประเมนิรายตัวชีว้ดั (ประจ�าปี 2568)

เครื่องมอื ตัวชีว้ดั (Indicators) คะแนน

IIT 1. การปฏิบติัหน้าท่ี 92.74

2. การใชง้บประมาณ 95.79

3. การใชอ้�านาจ 98.47

ส�านักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ�าจงัหวดัเพชรบูรณ์

หน้า 1



เครื่องมอื ตัวชีว้ดั (Indicators) คะแนน

4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 87.51

5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 90.76

EIT

6. คณุภาพการด�าเนินงาน 88.29

7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 83.61

8. การปรบัปรุงการท�างาน 82.70

OIT

9. การเปิดเผยขอ้มูล 100.00

10. การปอ้งกันการทจุรติ 100.00
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ตารางมาตรการการน�าผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารพฒันา
ส�านักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ�าจงัหวดัเพชรบูรณ์

ประเด็น / ตัวชี้
วดั

มาตรการ /

โครงการ / กิจกรรม
ผลการวเิคราะห์ตัวชีว้ดัท่ี

สอดคล้อง
ขัน้ตอนหรอืวธิกีารด�าเนินการ

ชว่ง
เวลา

ผู้
รบัผิดชอบ

การเปิดเผย
ขอ้มูล (OIT)

มาตรการการเขา้ถึง
ขอ้มูลขา่วสาร

หน่วยงานปรบัปรุงระบบการ
เปิดเผยขอ้มูล OIT ใหม้ี
ประสทิธภิาพและเป็นปัจจุบนั

ศึกษาขอ้มูลประเด็นตัวชี้
วดั หลักเกณฑ์องค์
ประกอบด้านขอ้มูลของ
OIT

ตรวจสอบขอ้มูลการจดัซื้อ
จดัจา้งใหถ้กูต้อง ครบถ้วน
ตามแบบฟอรม์ท่ีก�าหนด
และเป็นปัจจุบนั
ขออนุมติัขอ้มูลก่อนน�า
ขอ้มูลเผยแพรล่งเวบ็ไซต์
เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ถึง
ขอ้มูลและสามารถ
ตรวจสอบได้

ต.ค.

68 -

ม.ิย.

69

กลุ่ม
อ�านวยการ

การป้องกันการ
ทจุรติ

มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสของหน่วย
งาน

หน่วยงานมมีาตรการในการ
สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสท�าใหบุ้คลากรในสงักัด
และประชาชนมคีวามเชื่อมัน่ใน
กระบวนการปฏิบติังาน

หน่วยงานจดัท�าประกาศ
เจตนารมณ์และเผยแพรผ่า่น
ชอ่งทางออนไลน์หน้าเวบ็ไซต์
ใหบุ้คลากรในสงักัดและ
ประชาชนได้รบัทราบ

ต.ค.

68 -

ก.ย.

69

ส�านักงาน
สง่เสรมิ
การเรยีนรู ้
ประจ�า
จงัหวดั
เพชรบูรณ์

" โปรง่ใส เปน็ธรรม ตรวจสอบได้ รว่มใจต้านทจุรติ พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยนื " 

1. 

2. 

3. 
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