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1. บทน�าและวตัถปุระสงค์

ส�ำนักงำนสง่เสรมิกำรเรยีนรู ้ (สกร.)  ประจ�ำจงัหวดัเพชรบูรณ์  เล็งเหน็ถึงควำมส�ำคัญใน
กำรสรำ้งระบบบรหิำรรำชกำรท่ีมธีรรมำภิบำล  ซื่อสตัยส์จุรติ  และโปรง่ใส  จงึได้ขบัเคล่ือนแผน
ปฏิบติักำรปอ้งกันกำรทจุรติประพฤติมชิอบ  ประจ�ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2568  เพื่อใหส้อดคล้อง
กับยุทธศำสตรช์ำติวำ่ด้วยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทจุรติ  และนโยบำยของกระทรวง
ศึกษำธกิำร

วตัถปุระสงค์หลัก:

เพื่อยกระดับผลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด�ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั
(ITA)

เพื่อเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองค์กรท่ีสจุรติ ปลกูฝังค่ำนิยมไมท่นต่อกำรทจุรติใหแ้ก่บุคลำกรและ
ผูเ้รยีน

เพื่อพฒันำชอ่งทำงกำรเขำ้ถึงขอ้มูลขำ่วสำรและกำรรอ้งเรยีนท่ีมปีระสทิธภิำพและปลอดภัย

2. การแสดงเจตจ�านงสจุรติและนโยบาย No Gift Policy

ผูบ้รหิำรระดับสงูพรอ้มด้วยหวัหน้ำสว่นงำนในสงักัด สกร. ประจ�ำจงัหวดัเพชรบูรณ์ และ
สกร.  อ�ำเภอทกุแหง่  ได้รว่มกันประกำศเจตจ�ำนงสจุรติในกำรบรหิำรงำนวำ่จะปฏิบติัหน้ำท่ีด้วย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติ  โปรง่ใส  เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  พรอ้มขบัเคล่ือนนโยบำย  "No  Gift

Policy  จากการปฏิบติัหน้าท่ี" โดยงดรบัและงดใหข้องขวญัรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทกุ
เทศกำล เพื่อสรำ้งค่ำนิยมควำมประหยดัและโปรง่ใสภำยในองค์กร

มาตรการส�าคัญในป ี2568: บุคลำกรทกุคนได้รบัทรำบนโยบำยอยำ่งเป็นทำงกำรและมกีำร
จดัท�ำบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) รำยบุคคลรว่มกับผูบ้งัคับบญัชำ เพื่อเป็นหลักประกันในกำร
ปฏิบติัรำชกำรอยำ่งบรสิทุธิยุ์ติธรรม 

• 

• 

• 
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3. ผลการด�าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทจุรติ

ในกำรด�ำเนินงำนรอบปีงบประมำณ  พ.ศ.  2568  ส�ำนักงำน  สกร.  ประจ�ำจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ได้ด�ำเนินกิจกรรมครอบคลมุ 4 มติิหลัก ดังนี้

โครงการ / กิจกรรมส�าคัญ ผลลัพธเ์ชงิประจกัษ์ สถานะ

1. การจดัการเรยีนรูห้ลักสตูรต้าน
ทจุรติศึกษา
บูรณำกำรในหลักสตูรสถำนศึกษำทกุ
แหง่

ผูเ้รยีน สกร. ได้รบักำรปลกูฝังคิด
แยกแยะประโยชน์สว่นตนและ
สว่นรวม

ส�าเรจ็

2. การประเมนิความเสีย่งทจุรติ
วเิครำะหก์ระบวนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง/

บรหิำรงำนบุคคล

ก�ำหนดมำตรกำรควบคมุภำยในเพื่อ
ปิดชอ่งวำ่งท่ีอำจน�ำไปสูก่ำรทจุรติ

ส�าเรจ็

3. พฒันาชอ่งทางรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน
ทัง้ระบบตู้รบัเรื่อง และระบบออนไลน์

มรีะบบตรวจสอบ ปกปิดควำมลับผู้
แจง้ และติดตำมควำมคืบหน้ำอยำ่ง
รวดเรว็

ส�าเรจ็

4. การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
(OIT)

เผยแพรข่อ้มูลกำรใชง้บประมำณและ
จดัซื้อจดัจำ้ง

ประชำชำชนสำมำรถตรวจสอบกำร
ท�ำงำนผำ่นเวบ็ไซต์สว่นกลำงได้อยำ่ง
โปรง่ใส

ส�าเรจ็

4. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)

จำกกำรขบัเคล่ือนมำตรกำรขำ้งต้น สง่ผลใหผ้ลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสใน
กำรด�ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) ของส�ำนักงำน สกร. ประจ�ำจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประจ�ำ
ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2568  มทิีศทำงท่ีพฒันำขึ้นอยำ่งเหน็ได้ชดั  โดยเฉพำะในตัวชีว้ดัด้ำนกำร
เปิดเผยขอ้มูล  (OIT)  และกำรปอ้งกันกำรทจุรติ  (Open  Data)  ท่ีได้รบัคะแนนเต็มในสว่นของ
กำรประกำศนโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน
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5. ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ

ปัญหาและอุปสรรค: เนื่องจำกกำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งขององค์กรจำก กศน. สู่ สก
ร.  ท�ำใหบุ้คลำกรบำงสว่นยงัคงต้องปรบัตัวกับระเบยีบและขอ้บงัคับใหมท่ี่บงัคับใช้  สง่ผลใหก้ำร
สื่อสำรในระยะแรกต้องใชเ้วลำในกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจเป็นวงกวำ้ง

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย: ควรมกีำรจดัอบรมใหค้วำมรูด้้ำนกฎหมำยปอ้งกันกำรทจุรติ
และวนิัยขำ้รำชกำรควบคู่กับกำรใชเ้ทคโนโลยดีิจทัิลในกำรจดัซื้อจดัจำ้งอยำ่งต่อเนื่อง  เพื่อลด
ควำมผดิพลำดท่ีเกิดจำกควำมเขำ้ใจคลำดเคล่ือนในระดับปฏิบติักำร
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